ANEKS NR 1
Z DNIA 17 SIERPNIA 2017 R.

DO PLANU PODZIALU
mFinanse Spoétka Akcyjna
z sledzibg w Lodzi

(w rozumieniu art. 529 § 1 pkt 4 kodeksu spétek handlowych)

uzgodnionego w dniu
31 lipca 2017 r.
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Niniejszy aneks nr 1 ("Aneks") do planu podziatu spétki mFinanse Spotka Akcyjna z siedzibg
wtodzi z dnia 31 lipca 2017 r. ("Plan Podzialu"), zostat zawarty dniu 17 sierpnia 2017 r.
pomiedzy:

(a) mFinanse Spotka Akcyjna z siedzibg w todzi przy ul. Fabrycznej 17, 90-344 t6dz,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000365126 ("Spotka Dzielona"),

(b) Latona Spélka Akcyjna z siedzibg w todzi przy ul. Fabrycznej 17, 90-344 t6dz,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000542047 ("Spotka Przejmujgca").

Spotka Dzielona i Spétka Przejmujgca sg dalej tacznie zwane "Spétkami”.

Wszelkie terminy pisane w niniejszym Aneksie wielkg litera majg takie znaczenie, jakie zostato im
nadane w Planie Podzialu.

1. ZMIANY DO PLANU PODZIALU

1.1 Spotka Dzielona oraz Spotka Przejmujgca niniejszym postanawiajg dokona¢ zmiany
Planu Podziatu w ten sposob, ze fragment punktu 8 Planu Podziatu — Dokiadny opis
i podziat majatku (aktywow i pasywéw) oraz zezwolen, koncesji lub ulg przypadajgcych
Spoétce Przejmujgcej, w brzmieniu:

"W okresie do Dnia Wydzielenia Spétka Dzielona bedzie prowadzié regularng dziatalno$é
gospodarczg, co oznacza, ze w tym okresie bedg nastepowaly zmiany w skfadzie i
strukturze aktywow i pasywow, jak réwniez odnosnie Uméw Agencyjnych i Pozostafych
Umow, Pracownikéw wskazanych w niniejszym Planie Podziatu. Jakiekolwiek nowe
(niewskazane w niniejszym Planie Podziatu) aktywa, prawa, zobowigzania, w tym takze
wierzytelnoSci, naleznosci i roszczenia wobec o0séb trzecich, zwigzane z prowadzong
obecnie przez Spétke Dzielong czeécig Dziatalnoéci Posrednictwa Ubezpieczeniowego,
jak rowniez wynikajace z lub uzyskane w wyniku realizacji praw i zobowigzar
przypadajgcych zgodnie z niniejszym Planem Podziatu Spéice Przejmujgcej, stang sie
Sktadnikami majatku przenoszonego na Spétke Przejmujaca. Dotyczy to odpowiednio
réwniez pracownikéw. Prawa, wierzytelnosci, naleznos$ci, zobowigzania i roszczenia
okreslone w niniejszym Planie Podziatu jako wspdine dla czesci Dziatalnosci
Posrednictwa Ubezpieczeniowego i pozostatej dziatalnosci prowadzonej przez Spétke
Dzielona, zostang podzielone w sposéb wskazany powyzej dla odpowiedniej kategorii
takich wspdinych skiadnikéw majatku Spétki Dzielonej. W pozostalym zakresie nowe
aktywa, prawa, zobowigzania pozostang w Spéice Dzielonej.”

zostaje zastgpiony brzmieniem nastepujgcym:

"W okresie do Dnia Wydzielenia Spétka Dzielona bedzie prowadzi¢ regularng dziatalno$é
gospodarczg, co oznacza, ze w tym okresie beda nastepowafy zmiany w skfadzie i
strukturze aktywow i pasywoéw, jak réwniez odnosnie Umow Agencyjnych i Pozostalych
Umow, Pracownikéw wskazanych w niniejszym Planie Podziatu. Jakiekolwiek nowe
(niewskazane w niniejszym Planie Podziatu) aktywa, prawa, zobowigzania, w tym takze
wierzytelnosci, naleznosci i roszczenia wobec 0séb trzecich, zwigzane z prowadzong
obecnie przez Spétke Dzielong czescig Dziatalnosci Posrednictwa Ubezpieczeniowego,
jak rowniez wynikajace z lub uzyskane w wyniku realizacji praw i zobowigzarn
przypadajacych zgodnie z niniejszym Planem Podziatu Spéice Przejmujgcej, stang sie
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skiadnikami majgtku przenoszonego na Spétke Przejmujgcs, z zastrzezeniem, ze $rodki
pieniezne uzyskane z tytutu prowadzonej przez Spétke Dzielong czesci Dziatalnosci
Posrednictwa Ubezpieczeniowego jak réwniez wynikajace z lub uzyskane w wyniku
realizacji praw i zobowigzan przypadajacych zgodnie z niniejszym Planem Podziatu
Spolce Przejmujgcej, zostang przeniesione na Spétke Przejmujgca jedynie w wysokosci
wskazanej w punkcie 8(i) Planu Podziatu (Srodki pieniezne). Dotyczy to odpowiednio
rowniez pracownikow. Prawa, wierzytelnosci, naleznosci, zobowigzania i roszczenia
okreSlone w niniejszym Planie Podziatu jako wspdlne dla czesci Dziatalnosci
Posrednictwa Ubezpieczeniowego i pozostatej dziatalnosci prowadzonej przez Spdtke
Dzielong, zostang podzielone w sposéb wskazany powyzej dla odpowiedniej kategorii
takich wspolnych skfadnikéw majatku Spétki Dzielonej. W pozostalym zakresie nowe
aktywa, prawa, zobowigzania pozostang w Spéice Dzielonej.”

W pozostatym zakresie postanowienia Planu Podziatu nie ulegajg zmianie.
PUBLIKACJA ANEKSU DO PLANU PODzIALU

Niniejszy Aneks do Planu Podziatu zostanie bezptatnie udostepniony do publiczne;j
wiadomos$ci na stronach internetowych kazdej ze Spétek uczestniczacych w podziale
i bedzie tgcznie z Planem Podziatu dostepny nieprzerwanie az do dnia zakonczenia
walnych zgromadzen podejmujgcych uchwate w sprawie podziatu.

UZGODNIENIE ANEKSU DO PLANU Pobziatu

Stosownie do art. 533 § 1 ksh, Spétki uzgodnity i zatwierdzity niniejszy Aneks do Planu
Podziatu, co potwierdzajg ztozone ponizej podpisy:

PODPISY NA NASTEPNEJ STRONIE
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NINIEJSZY Aneks zostat przyjety w dniu 17 sierpnia 2017 r. przez:

M
Tomasz Gryglewski

Prezes Zarzgdu
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Zarzad mFinanse S.A.:
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Dominik Skrzycki
Wiceprezes Zarzadu
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NINIEJSZY Aneks zostal przyjety w dniu 17 sierpnia 2017 r. przez:

Zarzad Latona S.A.:
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Tomasz Gryglewski Dominik Skrzycki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu
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